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MOTTO:

Viitorul nu este un cadou, este o realizare. Fiecare generatie trebuie ajutati si-si construiasci
propriul viitor. Aceasta este marea provocare a prezentului.

ROBERT FITZGERALD KENNEDY

Poti rezista invaziei unei armate, dar nu si unei idei ciireia i-a sosit timpul.

VICTOR HUGO
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REZUMATUL PROPUNERII DE PROIECT

Proiectul are drept scop dezvoltarea fundamentelor stiintifice, metodelor si mijloacelor
necesare pentru valorificarea potentialului inovator al mecatronicii in demersurile pentru
consolidarea pilonilor platformei Cluj-Napoca Smart City. Acesti piloni sunt definiti astfel:-
Guvernare inteligentd (Management inteligent); Tehnologii inteligente si Oameni inteligenti (Intelligent
people). Un Smart City este un oras al invitarii, al cunoasterii, al creatiei si inovirii. Oamenii
inteligenti sunt si rezultatul educatiei inteligente. Orasul invati prin cetitenii sii care, sunt
integrati in organizatii care invata (familie, scoli, universititi ,firme etc.) Efortul principal in
realizarea proiectului va fi orientat citre consolidarearea pilonului : ”"Oameni inteligenti “, prin
pregitirea cadrului pentru evolutia treptati a scolilor si gradinitelor din subordinea Primiriei
Cluj-Napoca citre statutul de “Organizatii care invatd” precum si prin dezvoltarea unui
parteneriat mai larg, incluzind mediul academic si firmele din perimetrul municipiului si nu
numai, care, pot contribui esential la consolidarea celor trei piloni ai unui Smart City.
Conceptul “Organizatii care invatd”, poate fi de interes deopotrivi la nivel academic si la nivelul
firmelor.Experienta mondiald confirmi acest lucru. Demersurile in acest sens sunt esentiale
pentru crearea si dezvoltarea unei stiri de spirit la nivel de comunitate care, si stimuleze
activarea resurselor necesare sustinerii efortului pentru consolidarea in ansamblu a celor trei
piloni ai unui Smart City.

Proiectul este rezultatul efortului in cercetare pentru dezvoltarea si promovarea noilor
tehnologii educationale in invitimintul din Romania, in acord cu evolutia in dezvoltarea
tehnologicd si cu cerintele societdtii bazate pe cunoagtere. Acest efort este sustinut pe parcursul a
mai bine de un sfert de veac (incepdnd din 1990), de cdtre specialistii Departamentului de
Mecatronicd al Universititii Tehnice din Cluj-Napoca ( coordonator), intr-un parteneriat national
care reuneste toate universititile in care fiinteazd specializarea de mecatronicd (11 universitdti). A
Jost evaluati experienta mondiald in domeniul tehnologiei si educatiei mecatronice precum si
situatia la nivel national.

Criza mondiali in educatie, recunoscuti si la nivelul UNESCO,(infiintarea Comisiei
Internationale pentru Educatie in sec.XXI confirma aceasti stare de fapt) este pusi pe seama
decalajului dintre nivelul de dezvoltare tehnologici si tehnologiile educationale.in acest context
este lesne de infeles interesul la nivel mondial privind valorificarea potentialului inovator al
mecatronicii (tehnologia sec.XXI) in dezvoltarea tehnologiilor educationale inteligente, centrate
pe competentd, precum si pentru promovarea conceptului de invitare organizationald.



Cuvintul mecatronicd, brevetat de citre Concernul Yaskawa Electric din Japonia la
inceputul deceniului opt al sec. trecut, a fost utilizat pentru a descrie fuziunea tehnologici a trei
mari domenii ingineresti: inginerie mecanicd — inginerie electricd, electronicd,telecomunicatii —
teoria controlului §i tehnologia informatiei. Mecatronica s-a niscut ca tehnologie si, a devenit
foarte repede filosofie (filosofia integririi), stiinta masinilor inteligente, respectiv, mediu pentru
educatie inteligentd si invitare organizationald, in societatea bazati pe cunoastere. Dezvoltarea
tehnologici in secolul XXI are la bazi triada: Mecatronici avansatii (coloana vertebrali)-Sistemele
ciber —fizice(CPS) si Internetul lucrurilor (IoT).

Conceptul de ,,Organizatie care invati”, a fost lansat si dezvoltat inci din anul 1990 de
citre Prof.Peter Senge de la Institutul de Tehnologie Massachusetts (MIT). Prof.Senge defineste
cele cinci discipline care stau la baza construirii organizatiilor care invati astfel: Gindirea
sistemica, Maiestria personald, Modelele mentale, Construirea unei viziuni comune privind
organizatia (scoala) si Invitarea in echipi. Disciplina este inteleasd ca un ansamblu de teorii si
tehnici care trebuie si fie studiate si insusite pentru a putea fi puse in practici. In cadrul MIT s-
a infiintat in 1991 Centrul pentru Invitare Organizationali care, in aprilie 1997 a devenit:
Societatea pentru fnvd;are Organizationali (SoL).

in sustinerea acestor demersuri Senge aduce in atentie si o idee a prof.E.Deming,
pionierul si promotorul conceptului “ Managementul Calititii Totale” care spunea:”Un  sistem
de management comun guverna institutiile moderne si, in mod particular, forma o legituri
puternici intre munci §i scoald. Nu vom transforma niciodati sistemul actual de management
fara sa transformim sistemul actual de educatie”.

Deming a definit si pilonii “ sistemului de cunoastere profundd” astfel: Gandirea
sistemicd, Managementul schimbdrilor, Teoria cunoasterii si Psihologia

Proiectul are si girul stiintific  al Centrului International de Cercetiri §i Studii
Transdisciplinare (CIRET), Paris, prin domnul Academician Basarab Nicolescu (fizician, filosof
§i scriitor francez de origine romini), presedinte fondator al CIRET si presedinte al
Conferintei Internationale ATLAS-2018. Conferinta va fi gizduitid de citre municipiul Cluj-
Napoca (Universitatea Babes- Bolyai), in perioada 3-7 iunie 2018 (www.atlas-conference.org).
Domnul academician este profesor asociat, conducitor de doctorat la UBB si, Cetitean de
Onoare al municipiului Cluj-Napoca din aprilie 2007. De asemenea este Doctor Honoris Causa
al Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, din aprilie 2008. Universitatea Tehnici este partener
si coorganizator al Conferintei ATLAS-2018.

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea fundamentelor stiintifice si crearea
cadrului tehnico-organizatoric  pentru valorificarea potentialului inovator al mecatronicii in
demersurile pentru stimularea evolutiei scolilor si grdadinitelor din subordinea Primdriei Cluj-
Napoca citre dobiindirea statutului de “organizatii care invatd”.Demersurile reprezintd o nevoie
majora pentru consolidarea pilonului ,oameni inteligenti”, din structura unui Smart City.
Parteneriatul in structura: mediul academic, primdrie,Inspectoratul Scolar Judetean, Casa
Corpului Didactic, cu firmele din municipiul Cluj-Napoca si nu numai , este hotdrdtor pentru
activarea resurselor necesare privind configurarea platformei: Cluj-Napoca-Smart City.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt definite astfel: O1. Dezvoltarea fundamentelor
stiintifice privind cele cinci discipline de baza ale “organizatiilor care invatd” si elaborarea
programelor de pregitire a personalului didactic in acord cu standardele consacrate in
domeniu. Mecatronica avansatd, Sistemele Ciber-fizice (CPS) si Internetul Lucrurilor (IoT)
reprezintdi  fundamentul tehnico-stiintific al demersurilor pentru atingerea acestui obiectiv.
O2.Realizarea unei platforme online (www.smarteducation-clujnapoca.ro), pentru a facilita
accesul la cunoastere , in domenii de interes major privind dezvoltarea tehnologici si
tehnologiile educationale in societatea cunoasterii, precum si a conceptului “smart city” pentru:
profesori, elevi, studenti, pirinti, firme si alti utilizatori interesati. O3.infiin¢area Platformei
Municipale pentru invﬁ;are Organizationala




ca organism consultativ privind definirea strategiilor in domeniul educatiei si formirii continue

in plan local precum si pentru configurarea structurii: Cluj-Napoca Smart City.Platforma va
include reprezentanti ai primariei, profesorilor, elevilor,pirintilor, studentilor, firmelor,
organizatiilor profesionale etc. Centrul Coordonator al Platformei Nationale de Mecatronici
din cadrul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca poate constitui nucleul pentru dezvoltarea
Platformei. O4. Definirea unei strategii si elaborarea documentatiei tehnice pentru realizarea
platformelor mecatronice pentru educatie si formare(echipamente specifice , aparaturi,
software etc.) pentru a sustine activitatile practice ale elevilor si profesorilor. Facilitiitile oferite
de tehnologia mecatronici, resursele umane inalt calificate din universitiiti, potentialul unor
unititi scolare din invatimintul preuniversitar si deopotrivi sprijinul firmelor, fac posibil acest
lucru. Intr-o prima fazi vom putea utiliza Laboratorul mobil de mecatronici, realizat in cadrul
Universititii Tehnice si dat in exploatare nci din anul 2009 (premierid nationali). OS5.
infiintarea, dotarea si darea in exploatare a unui Centru Pilot de Mecatronicii si Robotici,
pentru elevi si profesori. Centrul se va infiinta intr-o unitate scolari reprezentativi din
municipiul Cluj-Napoca (colegiu/liceu). Unitatea scolarid se va dezvolta ca un viitor Centru
pentru invﬁgare Organizationali pentru profesori si deopotrivi un centru de consiliere si
orientare profesionali pentru elevi si parinti. O6.Diseminarea rezultatelor proiectului in plan
local, regional, national si international. Demersul stiintific si finalitiitile proiectului reprezinti
premiere absolute la nivel national si in bund misuri si la nivel international. Premierele se
referi la abordarea integratii a problemelor privind dezvoltarea tehnologicii, economici, sociali,
culturali etc. si tehnologiile educationale,respectiv, integrarea scolii in comunitate.

1.INCADRAREA PROIECTULUI iN STRATEGIA DE SMART CITY A
PRIMARIEI CLUJ-NAPOCA

Sunt cunoscute preocupirile si interesul primiriei pentru elaborarea si
implementarea strategiei Cluj-Napoca “smart-city”. infiingarea la inceputul anului
2017, aldturi de cele doud clustere clujene de specialitate (ARIES Transilvania si Cluj
IT) a unui nou consiliu: Consiliul Consultativ pentru Antreprenoriat si Inovare in IT
confirma acest lucru. Abordarile celor trei structuri mentionate vizeazi mai cu seamii
doi dintre pilonii unui ,smart-city” : Guvernare inteligenti si Tehnologii inteligente.
Vigoarea acestor doi piloni depinde hotiiritor de consistenta celui de-al treilea pilon:
Oameni inteligenti (Intelligent people). Oamenii inteligenti sunt rezultatul educatiei
inteligente. Acest lucru se poate realiza prin dezvoltarea si promovarea noilor tehnologii
educationale centrate pe competenti, de asemenea prin pregitirea cadrului pentru
evolutia gridinitelor, scolilor si universititilor citre statutul de: “organizatii care
invatd”[4],[11],/22],[23]. Evolutia mentionatd este posibili prin valorificarea
potentialului inovator al mecatronicii: “mediu pentru educatie inteligentd si invitare
organizationali”.Demersurile specifice sunt detaliate in propunerea de proiect si pot fi
promovate in actualul context legal privind invitiméintul din Romania, fird acte
normative speciale.

Abordirile propuse, de mare interes pentru comunitate, vor stimula evolutia
citre crearea unei stiri de spirit si activarea resurselor absolut necesare sustinerii

efortului pentru atingerea obiectivului Cluj-Napoca ,,smart-city”.

Echipa de specialisti ai Centrului Coordonator al Platformei Nationale de Mecatronici
din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, are expertiza necesari in domeniu si
disponibilitatea de a contribui la sustinerea efortului pentru atingerea obiectivului :Cluj-Napoca
»Smart-city”. Universitatea Tehnici si Primiria Cluj-Napoca sunt parteneri si in organizarea



Conferintei Internationale ATLAS-2018 , 3-7 iunie. CIRET, ATLAS si UTC-N sunt principalii
vectori in sustinerea miscirii transdisciplinare pe plan international.

NOTA:Proiectul poate fi implementat in cadrul legal existent si a reglementirilor in
vigoare, la nivelul scolilor,Inspectoratului Scolar Judetean si Casa Corpului Didactic.
Schimbdrile majore, in acord cu obiectivele proiectului trebuie si se producii in modul
de gindire si atitudinea tuturor participantilor la sustinerea procesului educational
(profesori, inspectori, pirinti, elevi, comunitate etc.).Programul de pregitire pentru
profesori precum si facilitiitile privind accesul la documentatie specificii in domeniu vor
contribui la sustinerea acestui efort. Site-ul www.smarteducation-clujnapoca.ro, lansat
deja, va constitui un instrument util in aceste demersuri.

2.DESCRIEREA TEHNICA SI STIINTIFICA A PROPUNERII DE PROIECT
2.1. Aria tematici a propunerii de proiect si relevanta

Proiectul are drept scop dezvoltarea fundamentelor stiintifice, metodelor si mijloacelor
necesare pentru valorificarea potentialului inovator al mecatronicii in demersurile pentru
consolidarea pilonilor unui Smart City. Acesti piloni sunt definiti astfel [ 5 ],[ 11 ],[14 ],[24]:

-Guvernare inteligentii (Management inteligent);
-Economie inteligenti (Tehnologii inteligente, Ecologie inteligenti);
-Oameni inteligenti (Intelligent people).

Legdtura sinergici dintre componentele celor trei piloni este sugestiv ilustrati in figura 1. In
figura 2 se prezinti indicatorii de evaluare ,,Smarty City , in baza ISO 37120/2014 [5 ].

Un Smart City este un oras al invitirii, al cunoasterii, al creatiei si inovirii. Oameni
inteligenti sunt rezultatul educatiei inteligente [11 [,[14],[22],[23]. Orasul invati prin cetitenii
sdi care, sunt integrati in organizatii care invata (familie, scoli, universititi ,firme etc.) [22],[23 ].
Efortul principal in dezvoltarea proiectului va fi orientat citre dezvoltarea pilonului : ”Oameni
inteligenfi “, prin pregitirea cadrului pentru evolutia treptatii a scolilor si gridinitelor din
subordinea Primiriei Cluj-Napoca citre statutul de “Organizatii care invati” precum si prin
dezvoltarea unui parteneriat mai larg, incluzind mediul academic si firmele, care, pot contribui
esential la consolidarea celor trei piloni ai unui Smart City. Conceptul “Organizatii care invati”,
poate fi de interes deopotrivi la nivel academic si la nivelul firmelor.

Demersurile in acest sens sunt esentiale pentru crearea unei stiri de spirit la nivel de
comunitate care, si stimuleze activarea energiilor necesare sustinerii efortului pentru
consolidarea in ansamblu a pilonilor unui Smart City.

Conceptul de ,,Organizatie care invatd”, a fost lansat si dezvoltat inca din anul 1990 de
citre Prof.Peter Senge de la Institutul de Tehnologie Massachusetts (MIT) , in cartea: 4 Cincea
disciplind.Arta si practica organizatiilor care invatd [23]. in cadrul MIT functioneazi structura:
“Societatea pentru organizatiile care invati”. Céateva dintre argumentele aduse in atentie in
cartea mentionati, sunt formulate astfel: “ De vreme ce lumea devine tot mai interconectati si
mediul de afaceri tot mai complex si mai dinamic, munca trebuie si devini mai plini de
invitare. Nu mai este suficient si existe o singurid persoanii care invatii pentru organizatie, un
Ford, un Gates etc......Organizatiile care invati sunt posibile pentru ci la nivel profund, toti
suntem invitacei......... Organizatiile care invatii nu sunt posibile numai pentru ci sti in firea
omului sa invete, ci si pentru ca ne place si invitim..........Existii, de asemenea, la nivel mai
profund o miscare in favoarea organizatiilor care invatti, ca parte din evolutia societitii
industriale......... Adevirata invitare merge pani la esenta a ceea ce inseamni si fii om.Prin
invitare ne re-creim. Prin invitare devenim capabili de a face ceva ce n-am mai fiicut vreodati.
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Prin inviitare repercepem lumea si relatia noastri cu ea. Prin inviitare ne extindem capacitatea
de a crea, de a fi parte din procesul generativ al vietii. Existi in fiecare dintre noi o sete
puternicd pentru acest tip de inviitare”. Asa cum a spus antropologul Edward Hall :” Qamenii
sunt prin excelentd organisme care invatd. Dorinta de a invita este la fel de puternici precum
dorinta sexuald, doar cd apare mai devreme §i dureazi mai mult......Agitatia in management va
continua pAni cind vom construi organizatii care si fie in mai mare misuri in acord cu
aspiratii mai inalte ale omului decit méncarea, adipostul si sentimentul de apartenent:i”.

in lucrarea mentionati, Prof.Senge defineste cele cinci discipline care stau la baza
construirii organizatiilor care invati. Disciplina este inteleasi ca un ansamblu de teorii si
tehnici care trebuie si fie studiate §i insusite pentru a putea fi puse in practici. Aceste discipline
sunt: Gdndirea sistemicd, Mdiestria personald, Modelele mentale, Crearea unei viziuni comune
privind organizafia(scoala) si Invitarea in echipd.

Este vital ca aceste cinci discipline si se dezvolte impreuni, ca un ansamblu.Aceasta
este 0 provocare mare, pentru ci este mult mai greu si integrezi un ansamblu de instrumente
noi, fata de cum este si le aplici pur si simplu separate.Dar recompensa este imensi.

Géndirea sistemici are nevoie si ea de celelalte discipline. O viziune impirtisiti de
intreaga organizatie hrineste devotamentul pe termen lung.Modelele mentale se concentreazi
asupra relevirii neajunsurilor din modul nostru de a privi lumea.inv:‘:;area in echipi dezvoltia
abilititile necesare pentru a vedea imaginea de ansamblu dincolo de perspectivele personale ale
membrilor unui grup. Miiestria personald ne stimuleazi motivatia personali de a vedea
continuu cum afecteazi actiunile noastre lumea in care triim. Firi miiestrie personalii, oamenii
rimiAn blocati in rispunsurile inadecvate datorate unor setiri mentale reactive
(“altcineva/altceva imi creeazi problemele”) si de aceea se vor simti profund amenintati de
perspectiva sistemica.

in sustinerea acestor demersuri Senge aduce in atentie si o idee a prof.E.Deming,
pionierul si promotorul conceptului “ Managementul Calititii Totale” care spunea:”Un sistem de
management comun guverna institutiile moderne si, in mod particular, forma o legituri
puternica intre munci si scoali. Nu vom transforma niciodati sistemul actual de management
fara sa transformam sistemul actual de educatie”.

Deming a definit si pilonii “ sistemului de cunoastere profundi” astfel: Gandirea
sistemicd, Managementul schimbdrilor, Teoria cunoagterii si Psihologia | 4 1,[23].

2.2.0biectivele si rezultatele proiectului

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea fundamentelor stiinfifice si crearea
cadrului tehnico-organizatoric  pentru valorificarea potentialului inovator al mecatronicii in
demersurile pentru stimularea evolutiei scolilor si gradinitelor din subordinea Primiriei Cluj-
Napoca citre dobindirea statutului de “organizatii care invatd”. Demersurile reprezinti o nevoie
majord pentru consolidarea pilonului ,oameni inteligenti”, din structura unui Smart City.
Parteneriatul in structura: mediul academic, primdirieInspectoratul Scolar Judetean, Casa
Corpului Didactic, precum si cu firmele din municipiul Cluj-Napoca si nu numai , este hotdrdtor
pentru activarea resurselor necesare privind configurarea platformei: Cluj-Napoca-Smart City.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt definite astfel:
Ol. Dezvoltarea fundamentelor stiintifice privind cele cinci discipline de bazi ale
“organizatiilor care invatid” si elaborarea programelor de pregitire a personalului didactic in
acord cu standardele consacrate in domeniu. Mecatronica avansatd, Sistemele Ciber-fizice (CPS)
si Internetul Lucrurilor (IoT) reprezintd fundamentul tehnico-stiintific al demersurilor pentru
atingerea acestui obiectiv.

O2.Realizarea unei platforme online (www.smarteducation-clujinapoca.ro), pentru a facilita
accesul la cunoastere , in domenii de interes major privind dezvoltarea tehnologici si



tehnologiile educationale in societatea cunoasterii precum si a conceptului “smeart city” pentru:
profesori, elevi, studenti, pirinti, firme si alti utilizatori interesati.

O3.infiintarea Platformei Municipale pentru Invitare Organizationald, ca organism consultativ
privind definirea strategiilor in domeniul educatiei si formirii continue in plan local precum si
pentru configurarea structurii: Cluj-Napoca Smart City.Platforma va include reprezentanti ai
primariei, profesorilor, elevilor,pirintilor, studentilor, firmelor, organizatiilor profesionale etc.
Centrul Coordonator al Platformei Nationale de Mecatronici din cadrul Universititii Tehnice
din Cluj-Napoca poate constitui nucleul pentru dezvoltarea Platformei.

O4. Definirea unei strategii si elaborarea documentatiei tehnice pentru lansarea productiei de
platforme mecatronice pentru educatie si formare(echipamente specifice , aparaturi, software
etc.) pentru a sustine activititile practice ale elevilor si profesorilor. Facilititile oferite de
tehnologia mecatronici, resursele umane inalt calificate din universititi ,potentialul unor unititi
scolare din inviatimintul preuniversitar si deopotriva sprijinul firmelor fac posibil acest lucru.
Intr-o primad fazi vom putea utiliza Laboratorul mobil de mecatronici, realizat in cadrul
Universitatii Tehnice si dat in exploatare inci din anul 2009 (premieri nationali).

O5. Infiintarea, dotarea si darea in exploatare a unui Centru Pilot de Mecatronicii si Roboticd,
pentru elevi si profesori. Centrul se va infiinta intr-o unitate scolard reprezentativi din municipiul
Cluj-Napoca (colegiw/licen). Unitatea scolard se va dezvolta ca un viitor Centru pentru fnv&,tare
Organizationald, pentru profesori si deopotrivd un centru de consiliere si orientare profesionali
pentru elevi si pdrinti.

06.Diseminarea rezultatelor proiectului in plan local, regional, national si international.
Demersul stiintific si finalititile proiectului reprezintd premiere absolute la nivel national si in
buni misuri la nivel international.

2.3.Fundamentul tehnico-stiintific al proiectului
2.3.1 Probleme generale

Proiectul este rezultatul efortului in cercetare pentru dezvoltarea si promovarea noilor
tehnologii educationale in invatiméntul din Romania, in acord cu evolutia in dezvoltarea
tehnologica si cu cerintele societitii bazate pe cunoastere. Acest efort este sustinut pe parcursul
a mai bine de un sfert de veac (incepind din 1990), de citre specialistii Departamentului de
Mecatronicid al Universitiatii Tehnice din Cluj-Napoca ( coordonator), intr-un parteneriat
national care reuneste toate universititile in care fiinteazi specializarea de mecatronici (11
universititi). A fost evaluati experienta mondiali in domeniul tehnologiei si educatiei
mecatronice precum si situatia la nivel national.

Criza mondiali in educatie, recunoscuti si la nivelul UNESCO,(infiintarea Comisiei
Internationale pentru Educatie in sec.XXI confirma aceasta stare de fapt) este pusd pe seama
decalajului dintre nivelul de dezvoltare tehnologici si tehnologiile educa;ionale.in acest context
este lesne de inteles interesul la nivel mondial privind valorificarea potentialului inovator al
mecatronicii (tehnologia sec.XXI) in dezvoltarea tehnologii educationale inteligente, centrate pe
competentd precum si pentru promovarea conceptului de educatie integrala[3], [11],[15].

Evolutia in dezvoltarea societitii este strins legati de evolutia in dezvoltarea
tehnologica.Sunt relevante in acest sens extremele: tehnologia pietrei-tehnologia informatiei. in
alta ordine de idei, secolul XX a fost marcat de trei revolutii:revolutia cuanticd, revolutia
informatica si revolutia mecatronicd [11],[19],[21].Revolutia cuantici a determinat saltul de la
realismul clasic la realismul cuantic.Revolutia informatici a marcat saltul de la societatea
industrializati la societatea informationali generdnd un val de innoiri in tehnologie si educatie.
Japonezii au meritul de a fi definit sensul acestor innoiri, brevetind la inceputul deceniului
opt al secolului trecut cuvintul mecatronici. Cuvintul brevetat de ciitre concernul Yaskawa
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Electric a fost utilizat pentru a descrie fuziunea tehnologicii a trei mari domenii ingineresti:
inginerie mecanicd — inginerie electricd, electronicd si telecomunicatii —automaticd si tehnologia
informatiei. Mecatronica s-a nidscut ca tehnologie si, a devenit foarte repede filosofie (filosofia
integririi), stiinta maginilor inteligente, respectiv, mediu pentru educatie inteligentd si invitare
organizationald in societatea bazatd pe cunoastere [9],[11].

2.3.2. Conceptul de mecatronica

Tot ceea ce numim produs de inaltid tehnicitate, este produs mecatronic. Automobilul
modern, masinile-unelte cu comandi numerici, tehnica de calcul, tehnica de telecomunicatii,
aparatura de cercetare, robotii, aparatura biomedicali, aparatura electrocasnici etc., sunt doar
citeva exemple de produse mecatronice. Practic, mecatronica este prezenti in toate domeniile de
activitate, inclusiv in agriculturi si in constructii.

Aparitia mecatronicii este rezultatul firesc al evolutiei in dezvoltarea tehmologica.
Aceasti evolutie este sugestiv evidentiata in figura 3. [9],[11].

Tehnologie

. 5 = Software
informatica oftwar

Tehnologie

: Mecatronica
mecanica

Tehnologie

; lectronica
electronica '

Fig. 3. Fluxul tehnologic catre integrarea mecatronica

Coloana vertebralid a mecatronicii o constituie tehnologia mecanici care , s-a dezvoltat
citre mecanizare. Progresele in domeniul tehnologiei electronice, aparitia circuitelor integrate,
mici ca dimensiuni, ieftine si fiabile, au permis integrarea electronicii in structurile mecanice. Se
realizeazi astfel primul pas ciitre integrare: integrarea electromecanica.

Urmiitorul pas in integrare a fost determinat de aparitia microprocesoarelor. Cu aceleasi
caracteristici constructive, ca si circuitele integrate, microprocesoarele au putut fi integrate in
structurile electromecanice realizate anterior. Astfel, acestea pot preleva informatii privind
starea internd, starea mediului, pot prelucra aceste informatii si pot lua decizii privind
comportarea sistemului.

Conceptul de mecatronica este sugestiv ilustrat in figura.4. Aceasti imagine sugereazi ci, in
activitatea de conceptie, abordarea traditionald in baza cireia ingineria mecanici studiazi
probleme specifice miscirii maselor; ingineria electricii-electronici, studiazi probleme specifice
migcdrii electronilor, iar automatistii, informaticienii, probleme specifice migcirii informatiei,
nu mai este posibili. in structura unui produs mecatronie, practic, nu se pot separa cele trei
miscairi.
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Fig. 4. Conceptul de mecatronici

Mecatronica se diferentiazi net de tehnologia traditionali. in tehnologia traditionali,
elementele de bazi sunt materialul si energia. in mecatronici, acestor douii elemente li se
adaugi informatia care, este componenta dititoare de ton. Aceasti pozitie a informatiei in
raport cu materialul si energia este motivati de urmitoarele:

- informatia asiguri satisfacerea nevoilor spirituale ale omului;
-numai informatia asiguri cresterea valorii nou adiugate a tuturor lucrurilor;
-informatia inseamna culturi.

Pe baza figurii.5, se pot analiza comparativ cele trei componente ale tehnologiei
mecatronice [9], [11]. Comparatia are in vedere: originea resurselor, rezervele, cererea si ce
inseamni viata din punctul de vedere al celor trei elemente.Analiza motiveazi interesul
manifestat in intreaga lume pentru promovarea acestei tehnologii. Este evident ci, realizind
produse care inglobeazi multi informatie (inteligentd), performantele functionale ale acestora
cresc. Pe de alti parte, in acest mod se conservi resursele de material si energie. Dar,
consumind mai putin material si energie se proceseazi mai putin, deci se polueazi mai putin.
Rezultd astfel, alte valente ale tehnologiei mecatronice: este o tehnologie nedisipativii si mai
putin poluanta.
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Fig5. Relatia material-energie-informatie in tehnologia mecatronici

Promovarea legiturilor informationale in structura sistemelor tehnice le asiguri
flexibilitate si reconfigurabilitate [9],[11], [19].



Analizind comparativ cele trei elemente ale tehnologiei mecatronice urmitoarele
detalieri sunt relevante, privind rolul determinant al informatiei comparativ cu materialul si
energia. Valoarea informatiei nu depinde atit de cantitate cit de prospetime, intrucit mintea
umani cere mereu noi stimuli.

Pe de altd parte, valoarea materialului si energiei depinde de integrare, iar cea a
informatiei depinde de diferentiere. Tehnologia mecatronici a lansat provocarea privind
informatia senzitivi. Valoarea comerciali a autocarelor de exemplu nu depinde numai de
performantele tehnice ale acestora. Stilul, culoarea, designul in general, exerciti influenti
asupra pasagerilor.Orice masini transmite informatii ce stimuleaza cele cinci simturi ale
fiintei umane.

intrucit, in structura sistemelor tehnice, legiturile informationale necesita
cantititi mici de material si energie, creste flexibilitatea in functlonare precum si
randamentul acestora. In acest context, evaluarea cantitativa si calltatlva a informatiei
constituie o problemi esentiali in educatie, cercetare si in tehnologie.

2.3.3. Educatia mecatronici

Principiile mecatronice in educatie vizeazd dezvoltarea gindirii sistemice, integratoare si
Jormarea deprinderilor de a lucra in echipd. In societatea cunoasterii, abordirile pentru
dezvoltarea gindirii sistemice, integratoare, sunt la fel de importante precum scrisul si cititul.
Cunoagterea este rezultatul structuririi si integririi informatiei.Personalitatea unui individ nu
depinde atét de lirgimea orizontului si bogitia cunostintelor, cit de capacitatea de structurare si
integrare a acestora.Educatia mecatronicd asigurd flexibilitate in actiune si gandire, trsituri
Jedinitorii ale specialistului in economia de piati. Flexibilitatea este o caracteristicii definitorie a
sistemelor mecatronice, determinati de integrarea in structura acestora a legiturilor
informationale.n acest context educatia mecatronici rispunde exigentelor educatiei inteligente,
asigurind competemtele necesare elevilor, studentilor, adultilor ete. pentru integrarea in mediul
inteligent, organizatiile inteligente, comunitatea inteligent etc. Organizatiile si comunititile sunt
competitive numai daci sunt si ele inteligente, daci invatii. Elementul de legiituri intre om si
organizatii (institutie), intre acestea si comunitate este competenta. Prin autoprogramarea
reusiti a persoanelor, organizatiilor si a comunititilor se obtine o participare de calitate pe
fiecare nivel, cu impact pozitiv asupra elementelor integrate.

Platformele mecatronice reprezinti infrastructura de bazi in mediile pentru educatie
inteligenti. Acestea sunt sisteme tehnice complexe care integreazi in structura lor elemente de
inginerie mecanici (mecanisme, transmisii mecanice etc.), elemente de inginerie electrici-
electronici (actuatori, senzori, microcontrolere, filtre, amplificatoare etc.) si elemente de control
si informatici (algoritmi de control, software dedicate, interfete om-masinietc.). Platformele
mecatronice pot fi: stationare, mobile, portabile si virtuale [11]. Platformele stationare includ:
echipamente fixe de laborator pentru educatie si cercetare. Platformele mobile sunt constituite
din module mecatronice intr-o structuri reconfigurabild, fiind utilizate pentru cercetare si
demonstratii in afara universititilor (scoli, companii etc.). Platformele portabile au in
componenta lor module mecatronice low-cost si cu masi redusi, ele pot fi utilizate pentru a
realiza experimente oriunde si oricind. Platformele virtuale includ laboratoare virtuale,
biblioteci virtuale, baze si surse de cunoastere etc. Platformele mecatronice se utilizeazi pe toate
treptele procesului educational (de la prescolari la formarea profesionalii a adultilor). Detalierille
din site-urile cu tematicd “Advanced mechatronics for kids”, sau “Superb Sites on Mechatronics &
Robotics Engineering” sunt relevante in acest sens.

Privind dezvoltarea “ tehnologiilor educationale inteligente”, este important de
mentionat faptul ci, in 1983 psihologul american Howard Gardner, a lansat teoria
inteligentelor multiple [25].Tabloul definit de Gardner cuprinde opt tipuri de inteligenti:
Inteligenta lingvisticd, Inteligenta muzicald, Inteligenta logico-matematicd, Inteligenta corporali si
chinestezicd, Inteligenta spatiald si vizuald, Inteligenta intrapersonald, Inteligenta interpersonald si
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Inteligenta naturistd. Acest tablou este completat azi cu : Inteligenta spirituald si Inteligenta
emotionald [25 ].Cu totii avem un anumit nivel de inteligenti si posedim vreuna dintre
variantele sale intr-o mai mare sau mai micii misuri. Fiecare dintre noi are o combinatie care
evolueazi si se amplifici pe misuri ce se activeazi sau nu capacitatea de a procesa informatie.
Se consideri ci 30% din inteligenta noastrii este mostenit3, restul este educatie, culturi, mediu
economic si chiar alimentatie. Ceea ce este cu adevirat inniiscut este felul de a dezvolta o
inteligenti mai mult decit alta.

Infrastructura pe baza platformelor mecatronice, specifici mediilor pentru educatie
inteligentii faciliteazd intelegerea procesului de integrare-complexificare fin naturd si in
tehnologie, precum si rolul informatiei si a legiturilor informationale in acest proces. in acest
context, in lucririle [1], [ 2]se argumenteazi ci, identitatea mecatronicii bazati pe conceptul de
complexitate este trans-tematici. Se intelege ci, platformele mecatronice reprezinti
infrastructura de bazid pentru finviitarea transdisciplinarititii, cu scopul de a stimula
creativitatea si cresterea productivititii muncii in productia de cunoastere. Trebuie subliniat
faptul ca, disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea
sunt abordiri complementare [15], [16].

Cunoasterea mecatronici este una tehnologici, o cunoastere despre cum si producem sisteme,
servicii si produse inteligente [13]. LuAnd fin considerare identitatea trans-tematici a
mecatronicii, cunoasterea mecatronicii este una transdisciplinara. Identitatea unui subiect ce
trebuie predat poate fi: disciplinara (matematica, fizicii, chimie, etc.), tematicii (teoria sistemelor
— bazata pe conceptul de sistem) si trans-tematica (bazati pe conceptul de complexitate) [1], [2],
[11].

Invitarea transdisciplinarititii este o nevoie majori in societatea bazati pe cunoastere, iar
educatia integrala asiguri atingerea acestui obiectiv. Conceptul a fost introdus in [1], [2], [11],
[15], [16] si aduce in atentie abordiri si tehnologii educationale unde subiectul participi in
procesul educational cu intreaga lui fiinta (mental, emotional si fizic).

2.3.3.1. Conceptul de educatie integrali [15],[16]

Educatia actuala privilegiazi mentalul omului, in detrimentul sensibilititii si trupului siu, lucru
care a fost cu siguranti necesar intr-o anumiti perioada, pentru a permite explozna cunoasterii.
insi aceasti preferinti, daci se va manifesta in continuare, ne va antrena in logica exagerati a
eficacitatii in slujba eficacititii, care nu poate duce decit la autodistrugere.

Bineinteles, nu este vorba sii ne limitim la cresterea numirului de ore previizute pentru
activititile artistice ori sportive. Aceasta ar fi ca si cum s-ar incerca obtinerea unui copac viu
prin juxtapunerea unor ridicini, a unui trunchi si a unei coroane de frunzis.

O asemenea juxtapunere n-ar produce decit o imitatie a unui copac viu. Educatia actuali
se rezumd la coroana copacului. Coroana insd nu face copacul. Experientele ficute de laureatul
premiului Nobel pentru fizicd, Leon Ledermann, cu copii din suburbiile cele mai defavorizate ale
orasului Chicago, reliefeazd sensul afirmatiilor noastre.

Profesorul Ledermann a convins mai intdi citiva profesori de scoalii secundari si se
initieze in noi forme de inviifare a fizicii bazate pe joc, atingerea unor obiecte diferite, discutii
intre elevi pentru descoperirea semnificatiei experientelor de miisurare prin intermediul
diferitelor organe de simt - viizul, simful tactil, auzul , toate acestea intr-o atmosferi plicuti si
vesela.

Altfel spus, tot ce poate fi mai indepirtat de inviitarea actuali a matematicii si fizicii. Si
miracolul s-a produs: copii provenind din familiile cele mai siirace, in care predomina violenta,
lipsa de culturad si dezinteresul fai de preocupirile curente ale copilului - au descoperit,
jucindu-se, legile abstracte ale fizicii.
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Aceiasi copii fuseseri declarati, cu un an inainte, incapabili s priceapi vreo abstractie.
Este de altfel interesant de subliniat ci cele mai mari dificultiti ale experimentului si, implicit,
cea mai mare parte a costurilor s-au datorat rezistentei profesorilor. Ei au acceptat cu mare
greutate sd-si abandoneze vechile metode. Formarea formatorilor a fost mai indelungati si mai
dificild decit luerul cu copiii.

Experienta de la Chicago arata clar ci intelectul asimileazi mult mai rapid si mult mai
bine cunostintele, cind acestea sunt intelese si cu corpul si cu sentimentele. La un copac viu,
ridicinile, trunchiul si coroana sunt inseparabile: prin intermediul lor are loc migcarea
verticali a sevei ce asigura viata copacului . Acesta este prototipul a ceea ce inseamni revolutia
inteligentei: emergenta unui nou tip de inteligenti, fondati pe echilibrul dintre inteligenta
analitici, sentimente si corp. Doar astfel societatea secolului al XXI-lea va putea realiza
concilierea efectivitiitii cu afectivitatea.Educatia mecatronici rispunde acestor exigente.

Edueatia transdisciplinari limuregte intr-o nouid manieri nevoia resimtiti din ce in ce
mai acut - nevoia unei educatii permanente. Intr-adevir, educatia transdisciplinari, prin insasi
natura ei, trebuie sii se exercite nu doar in institutiile de invitimant, de la scoala primari la
Universitate, ci si pe intreg parcursul vietii si pretutindeni.

Nu este necesar ca in institutiile de Invitimant si se creeze noi departamente si noi
catedre, lucru care ar contraveni spiritului transdisciplinar: transdisciplinaritatea nu este o
noud disciplini si cercetitorii transdisciplinari nu sunt noi specialisti.

Solutia ar fi de a infiinta in cadrul fiecirei institutii de invitimint, un atelier de
cercetare transdisciplinari, cu o aleituire variabili in timp, si reunind profesori, studenti si elevi
ai respectivei institutii. Aceeasi solutie ar putea fi experimentati si in intreprinderi sau in orice
alt tip de colectivitate, in institutiile nationale si internationale.Invditarea organizationali
rdspunde acestor exigente.

) O problemi specifici este pusi de educatia transdisciplinari in afara vietii profesionale.
Intr-o societate echilibrati, frontiera dintre timpul liber si timpul de invitare se va sterge
treptat.

Revolutia informaticid poate juca un rol considerabil in viata noastrid, transformind
invitarea in recreatie si recreatia in invitare. Problemele somajului, indeosebi in rindul
tinerilor, isi vor gisi cu certitudine solutii neasteptate. In acest context, activitatea asociativi va
juca un rol important in educatia transdisciplinari pe tot parcursul vietii.

Este evident ca diferite locuri si virste reclamid metode transdisciplinare extrem de
diversificate. Chiar daci educatia transdisciplinari este un proces global si pe termen lung, este
important si se giseasci §i si se creeze locurile care vor putea initia acest proces in care ii vor
asigura dezvoltarea.

Universitatea este locul privilegiat al unei formari adaptate exigentelor timpului nostru,
pivotul unei educatii indreptate in amonte spre copii si adolescenti si in aval spre adulti.
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Din perspectiva transdisciplinari, existi o relatie directi fintre pace si
transdisciplinaritate. Gindirea mutilati si fragmentari este incompatibili cu ciiutarea picii pe
acest Pamant. Aparitia unei culturi si a unei educatii pentru pace reclamd o evolutie
transdisciplinari a educatiei si, in special, a Universitatii.

Pitrunderea gindirii complexe §i transdisciplinare in structurile, programele si zonele de
influentd ale Universititii ii vor permite evolufia citre misiunea sa uitatii astizi - studierea
Universalului.

Universitatea va putea astfel deveni un loc de invitare a atitudinii transculturale,
transreligioase, transpolitice si transnationale, a dialogului dintre arte si stiinte, axa reunificirii
culturii stiintifice cu cea artistici. Universitatea reniiscutii va fi focarul unui nou tip de umanism.

in literatura de specialitate sunt abordiri detaliate privind mediile pentru educatie
integrald de largi recunoastere precum: Montessori,Waldorf -Steiner,si Reggio Emilia[11].

2.3.4. Mecatronica in practica inginereasci

Pentru practica inginereascd, mecatronica a marcat saltul de la ingineria traditionali,
secventiald, la ingineria simultand, concurenti. Astfel, s-au dezvoltat conceptele de: proiectare
integratd si proiectare pentru control. in acest context, problemele privind procesele de
integrare-interfatare, legiturile informationale si integrarea functiilor de control in structura
produselor trebuie luate in considerare inci din faza de proiectare conceptuali.

Interesul privind promovarea mecatronicii este in continui crestere , iar activititile
asociate acestui concept continui si se amplifice de la an la an. Abordirile in cAmpul
mecatronicii necesiti cunostinte avansate din multiple domenii ingineresti (Fig.7 ). Ele combini
cinematica si dinamica, stiinta materialelor,electronica si comunicatiile, teoria controlului,
tehnologia informatiei, micro tehnologii etc. Sistemele mecatronice, fiind rezultatul unui proces
de proiectare integrati, sunt superioare oricirui produs realizat printr-o metodologie de
proiectare clasica (secvential).
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Fig. 7.Conceptul de complexitate - bazi pentru identitatea trans-tematici a mecatronicii

Abordarea integrata pe care o promoveaza mecatronica este pana la urma esentiald
pentru dezvoltarea si fabricarea sistemelor ciber-fizice precum si pentru valorificarea
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potentialului de comunicare al internetului, prin abordarile specifice loT. Noile deschideri in
dezvoltarea tehnologica sunt definite ca: micromecatronicii, nanomecatronici si biomecatronici.

Revolutia mecatronicd declansati la inceputul deceniului a IX-lea al secolului trecut
(1980-1990), a marcat saltul de la societatea informationali la societatea bazatii pe cunoastere.
Dupa cum se subliniazi in literatura de specialitate, datoriti efectului de sinergie, mecatronica
a deschis noi orizonturi in toate domeniile de activitate. in societatea bazati pe cunoastere,
mecatronica este principalul vector al inovirii si principalul suport pentru cresterea
productivititii in producerea de cunoastere. Stephen Hawking, fizician teoretician englez,
afirma ci: secolul al XXI-lea va apartine complexititii [ 1 ],[11],[ 19 ], [21 ]. Complexitatea este
strins legati de ideea de non-separabilitate, care “pare a fi principiul fundamental a tot ceea ce
este profund in aceastd lume”. Prin urmare, cercetarea si educatia viitorului vor trebui modelate

de liniile de forti ale complexitatii si non-separabilititii.

Altfel spus, “pdtrunderea gindirii complexe si transdisciplinare in structurile, programele
§i zonele de influentd ale Universititii ii vor permite evolutia citre misiunea sa uitatd astizi —
studierea Universalului”. Sublinierea este ficutid de citre Prof. Basarab Nicolescu, presedintele

fondator al Centrului International de Cercetiri si Studii Transdisciplinare, Paris [1],[2].

In ultimele doud decenii evolutia in dezvoltarea tehnologicd a marcat salturi importante, de la
sistemele mecatronice avansate la sistemele ciber-fizice (cyber-physical systems- CPS ) [6] .[8 ].[10]
Conceptul CPS a fost consacrat in anul 2006 de citre Fundatia Nationald pentru Stiintii (NSF-SUA).
Sistemele ciber-fizice sunt sisteme ingineresti rezultat al integririi sinergice a componentelor fizice
cu cele specifice tehnologiei informatiei. Se apreciazi ci aceste sisteme vor transforma modul in care
omul interactioneazi cu sistemele ingineresti precum a transformat internetul modul de interactiune
al omului cu informatia. in aceasti dinamic, informatia are un rol determinant. Noile sisteme
ingineresti nu numai cii integreazi informatie si cunoastere dar, au potential si abilititi de a converti
informatia in inteligenta functionalii. Realizarea noilor sisteme necesitii dezvoltarea de noi metode,
instrumente, componente hard si soft elaborate intr-o viziune transdisciplinari precum si validarea
principiilor prin prototipare si experiment. in acest context, mecatronica avansati si sistemele
integrate reprezinti fundamentul sistemelor ciber-fizice de maine.Automobilul modern,sistemele de
transport inteligent, locuintele inteligente, sistemele” smart grid” etc. sunt exemple relevante de

sisteme ciber-fizice.

O altd deschidere in dezvoltarea tehnologici care s-a conturat in ultimul deceniu
este:Internetul lucrurilor (Internet of Things-IoT) [24 1,[26 ]. IoT are in vedere valorificarea
potentialului infrastructurii internetului privind extinderea comunicirii de la persoani-persoani, la
persoani-masina si masini-masini. Concepul IoT este sugestiv ilustrat in Fig.8 si Fig.9.La nivelul

UE fiinteazi un cluster de cercetare in domeniul IoT [26].

Astfel, dezvoltarea tehnologica viitoare este definiti de triada: Mecatronicd avansatii

(coloana vertebrald)-Sisteme ciber —fizice(CPS) si Internetul lucrurilor (IoT).
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2.3.3. Detalii privind dezvoltarea mecatronicii pe plan international [11 ],[33]:

Asa cum am subliniat, cuvintul mecatronici , brevetat in Japonia in anul 1970, de citre
concernul Yaskawa Electric a fost utilizat pentru a descrie fuziunea tehnologici a trei mari
domenii ingineresti: inginerie mecanici — inginerie electricii, electronicii, telecomunicatii —
automatica si tehnologia informatiei [9]. in timp, continutul termenului s-a imbogitit ca rezultat
al evolutiei in dezvoltarea tehnologici. Astfel, mecatronica a devenit: filosofie(filosofia
integrdrii), stiinfa masinilor inteligente, mediu pentru  eductie inteligentid si  invitare
organizationald , in societatea cunoasterii.

in deceniul al 9-lea al secolului trecut (1980-1990), deciziile luate la nivel guvernamental,
proiectele si programele elaborate pentru promovarea filosofiei mecatronice in educatie,
cercetare si dezvoltarea tehnologicsi, au generat un val de finnoiri in educatie si cercetare-
dezvolttare tehnologici. Aceste innoiri au avut caracterul unei adevirate revolutii, revolutia
mecatronicd, care, a marcat saltul de la societatea informationali la societatea bazati pe
cunoastere. Este relevant in acest sens faptul ci, la nivelul UE, Comitetul Consultativ pentru
Cercetare si Dezvoltare Industriali (IRDAC-acronimul din englezi), in martie 1986, a
concluzionat ca: “mecatronica este o nevoie majord pentru cercetarea Europeand si pentru
programele educationale” [19 ]. Aceasti decizie a stimulat initiativele la nivelul tArilor membre
UE privind elaborarea de programe si proiecte pentru promovarea mecatronicii in educatie,
cercetare si dezvoltarea tehnologici [11 |, [ 33 |. In SUA, in 1985, pe baza raportului “JTECH
Panel Report on Mechatronics in Japan”, elaborat de ciitre Departamentul de Comert , a fost
lansat Programul National de Educatie Mecatronici, coordonat de citre Universitatea Stanford
[7)

2.3.4. Dezvoltarea mecatronicii in Romania [ 11]

Filosofia mecatronici a pitruns in Romania din anul 1991, prin infiintarea
specializirilor de mecatronica in inginerie la Brasov, Cluj-Napoca, Iasi si Suceava . In prezent
specializarea functionazi in 11 universititi cu profil tehnologic din Romania.Mecatronica este
tehnologia sec.XXI.

Miscarea la nivel national pentru promovarea mecatronicii in educatie si cercetare-
dezvoltare tehnologici s-a lansat prin elaborarea OMEN nr.3205/03.02.1999 privind
infiintarea Consiliului National pentru EducatieTehnologica si Inovare (CNETI)[32]. CNETI a
fost infiintat in 19 martie 1999, cu ocazia Primului Seminar National de Mecatronici, gizduit
de catre Universitatea Politehnica Bucuresti. Potrivit OMEN mentionat, CNETI avea ca
principal obiectiv elaborarea unui Program National de Educatie Mecatronici.

In octombrie 1999, s-a dat startul cursurilor postuniversitare de Educatie tehnologici,
pentru profesorii din invatimatul preuniversitar, in baza OMEN nr.3971/12.06.1998. Planul de
invitimant conceput anterior, a fost reconfigurat prin introducerea disciplinelor specifice
domeniului mecatronica.

Prin OMEN 3872/24.05.2000 —cu privire la proiectul Mecatronica XXI, a fost lansati
ideea infiintiirii a sapte Centre Regionale de Educatie Mecatronici, incluzind cite o unitate
reprezentativi din invitiméntul preuniversitar, sub patronajul universititilor din locatia
respectivi. Au fost nominalizate centrele si universititile dupi cum urmeazi: Universitatea
“Transilvania “din Brasov, Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca (coordonator) Universitatea din Craiova, Universitatea”Duniirea de Jos” din
Galati,Universitatea Tehnica”Gh.Asachi” din Iasi, si Universitatea Politehnici Timisoara. in
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fiecare din universititile mentionate fiinteazi Departamente de Mecatronici. In etapa
urmitoare, din piicate, nu s-au asigurat resursele financiare pentru dezvoltarea acestor centre.

Ideea lansati prin acest ordin a stimulat cooperarea interuniversitari, creidu-se o stare
de spirit care a fost hotiritoare pentru dezvoltarea ulterioari. In colaborare cu firma FESTO,
universititile au dezvoltat programe de training pentru personalul din industrie. Incepind din
anul 2001 s-au infiintat clase de mecatronici in unele Grupuri Scolare si Colegii Tehnice.Acestea
pregitesc tehnicieni mecatronisti.

La initiativa colegilor de la Universitatea Politehnica Bucuresti, in 2001 s-a infiintat
Societatea de Mecatronici din Romania (SROMECA). Sub egida SROMECA se editeazi revista
MECATRONICA.

in octombrie 2002, Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca a gizduit prima Olimpiada
Nationali de Mecatronicii la nivel universitar. Olimpiada a fost organizati cu sprijinul firmei
FESTO din Germania (principalul sustiniitor al Olimpiadelor Internationale de Mecatronica).

in 30 nov.2003, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a giazduit Primul
Seminar National cu tema:“Educatie pentru integrare-Integrare prin educatie”. Seminarul
initiat de catre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca a avut si girul Ministerului Integririi
Europene si, a fost inclus in programul manifestirilor cultural stiintifice dedicate aniversirii a
85 de ani de la Marea Unire.in acest cadru a fost lansat proiectul: ”Program National de
Educatie pentru Integrare”.

in continuare, efortul la nivel academic a fost orientat citre asigurarea resurselor
financiare pentru dezvoltarea Platformelor mecatronice, astfel incit activititile educationale si
de cercetare s se desfisoare la standardele consacrate pe plan international.

in iunie 2009, Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca a gizduit Prima Conferintia
Nationala de Educatie Tehnologicii si Tehnologii Educationale (CNETTE-2009).Conferinta a
avut si girul stiintific al Centrului International de Cercetdiri si Studii Transdisciplinare din Paris
(CIRET-acronimul din francezd). Prof.B.Nicolescu (fizician, filosof si scriitor francez de origine
romand), Membru de Onoare al Academiei Romane si presedinte fondator al CIRET (1987),a fost
presedintele conferintei. Cu aceastd ocazie a fost organizatd si o expozitie functionald de
platforme mecatronice pentru educatie si cercetare. In acest context a fost prezentat: Laboratorul
mobil pentru educatie mecatronici, realizat la Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca si pus in
exploatare in 2009 (premierd nationali). O alti premierd a fost Platforma portabild pentru
educatie mecatronici (brevet 2008). Imagini relevante din expozitie pot fi accesate la adresa
(www.cnette.utcluj.ro). Cu ocazia Conferintei a fost lansatii si cartea :”Platforme mecatronice
pentru educatie §i cercetare”. Lucrarea integreazi detalii privind platformele mecatronice ale
universititilor mentionate anterior (infrastructura specificii, resursele umane, activititile
educationale si de cercetare, colaborarea cu preuniversitarul si industria, colaboririle
internationale etc.).

in aprilie 2010, Universitatea Transilvania din Brasov a organizat prima editie a
manifestirii: “Zilele Educatiei Mecatronice”( ZEM). Manifestarea cuprinde:competitia nationala
de mecatronici (probele si regulamentul sunt similare cu cele ale Olimpiadei Internationale de
Mecatronici),sesiune stiintifici pentru elevi si studenti, competitie de proiecte si produse
mecatronice, expozitie de produse si sisteme mecatronice ale firmelor de profil. Manifestarea
itineranta, are loc anual.

La editia ZEM-2016 , gizduita de citre Universitatea Tehnici “Gh.Asachi” din Iasi (18-
21 mai 2016) am marcat un sfert de veac de mecatronici in Romania. Cu aceasti ocazie a fost
lansata lucrarea: Platforma Nationali de Mecatronicd-Fundamentul programelor educationale si
de formare continud in societatea cunoasterii. Editia ZEM-2017 (16-19 mai), a fost gizduiti de
citre Universitatea Transilvania din Brasov.

Galeriile foto si inregistrarile video se pot accesa de pe site-ul manifestarilor
http://www.unitbv.ro/fdpm/Evenimente/ZEM2017.aspx -la fiecare sectiune in parte.Imaginile
sunt relevante privind amploarea si relevanta manifestiirii deopotriva in plan tehnico-stiintific si
educational.
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2.3.5. Platforma Nationali de Mecatronici

Efortul comun la nivel academic ,intr-un parteneriat mai restrins ce a inclus:
Universitatea” Transilvania” din Brasov, Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea
Tehnicd din Cluj-Napoca (coordonator), Universitatea din Craiova,Universitatea”Dunirea de
Jos”din Galati, Universitatea Tehnici “Gh.Asachi “din Iasi, Universitatea Politehnici
Timisoara, precum si firma FESTO Romania (Concernul Festo din Germania este principalul
sustindtor al Olimpiadelor Internationale de Mecatronicd) s-a finalizat prin realizarea Platformei
Nationale de Mecatronici (PNM). Lucrare de importantd majord pentru invitimantul si
cercetarea din Romania,Platforma a fost inaugurati in luna mai 2015, cu ocazia celei de-a sasea
editii a manifestirii:”Zilele Educatiei Mecatronice”, gizduiti de citre Universitatea din
Craiova.

Platforma Nationali de Mecatronicd reprezintd fundamentul tehnico-stiintific al Platformei
Nationale pentru Educatie si Formare Continui (PNEFC), Platforma Nationald pentru Invitare
Organizatonald.

O astfel de structuri :”The European Civil Society Platform on Lifelong Learning”
Siinteazi la nivelul UE din anul 2005, (Fig.10), (www.eucis-lll.eu).

Platforma Nationald de Mecatronicd este conceputd ca un mecanism national, care, si
activeze resursele materiale si umane in plan local, regional , national si, sd asigure abordarea
sistemicd, in viziune integratoare (holisticd ) a problemelor complexe privind educatia, formarea
continud §i reconversia profesionald, in acord cu exigentele societitii bazate pe cunoagtere.

Temelia PNM s-a consolidat prin dezvoltarea proiectului POSDRU-FlexFORM-
Program de formare profesionali flexibila pe platforme mecatronice (www.flexform.ro).
Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca a fost coordonatorul proiectului, celelalte universititi,
mentionate mai sus si firma Festo Romania au fost parteneri.

Programul de formare, acreditat prin OMECTS nr.4486/23.06.2011 a fost urmat de
citre 1500 de profesori de fizici, matematici- informatica, chimie-fizica si discipline tehnologice
din toate judetele tirii. Activititile de formare s-au desfisurat in Centrele Regionale pentru
Educatie si Formare Profesionali pe Platforme Mecatronice (CREFPPM), infiintate in fiecare
dintre universititile partenere in proiect si, integrate in structura Departamentelor de
Mecatronici ale universititilor, inci din luna septembrie 2010. Proiectul a intrat in executie la
01.09.2010. In septembrie 2015, a fost onoratii cererea de rambursare finali.

PNM are o structurd de retea ce cuprinde sapte Centre Regionale pentru Educatie si
Formare Profesionald pe Platforme Mecatronice, integrate in structura Departamentelor de
Mecatronicii ale universititilor partenere in proiectul POSDRU mentionat. Centrul regional
infiintat in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca este Centru Coordonator( Fig.11 )

in Centrele Regionale se vor dezvolta Centre Virtuale de Competente in
Mecatronici. Acestea vor include:laboratoare virtuale, biblioteci virtuale, baze de
cunostinte, baze de surse de cunoastere si alte facilitéiti privind accesul la cunoastere
intr-un domeniu tehnologic de virf, mecatronica, al elevilor, studentilor, cercetitorilor,
profesorilor si a altor utilizatori interesati.Dupi validarea functioniirii (faza pilot),
reteaua se va putea extinde incluzind si alte universitati, organizatii, institute, companii
etc. Astfel, PNM va deveni o veritabili companie nationala care va structura si integra
informatii, producind cunoastere , intr-un domeniu tehnologic de varf. Angajatii
companiei vor fi: elevi, studenti, cercetitori, profesori etc. Motivarea profesionali si
materiald a elevilor , studentilor si profesorilor , vor contribui esential la ridicarea
calitatii invatimintului din Romania. Dupi validarea functioniirii si elaborarea
protocoalelor de accesare a modulelor functionale, PNM va putea intra in regim de
autofinantare. In acest context PNM va deveni si o veritabili Platforma Nationala
pentru invﬁt,:are Organizationali.
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Centrele Regionale pentru Educatie si Formare Profesionalid pe Platforme
Mecatronice, integrate in structura Departamentelor de Mecatronici ale universititilor
partenere in proiectul POSDRU mentionat, reprezinti nucleele pentru infiintarea
Platformelor Regionale pentru Educatie si Formare Continui/ Centrelor Regionale pentru
Invitare Organizattionald.

Vom marca in 2018 un secol de la Marea Unire care, a insemnat in termeni tehnici
vorbind, o integrare structural-functionald. Prin realizarea PNM si PNEFC, in contextul
tehnologic actual ,se realizeazd o integrare funcitional-informattionald.Aceasta insemnd,
pasi, cit de mici cdtre ,,Marea Unire Spirituali”.

Etape de urmat pentru configurarea Platformei Nationale pentru Educatie si Formare
Continua si integrarea acesteia in sistemul educational din Romania:

-Configurarea Platformelor Regionale pentru Educatie si Formare Continui si integrarea
acestora in structura Centrelor Regionale pentru Educatie si Formare pe Platforme
Mecatronice;

-Sustinerea efortului privind evolutia scolilor §i universititilor citre statutul de :”Organizatii
care Invati”;

- Dezvoltarea unititilor functionale ale Centrelor Virtuale de Competente in Mecatronici
din Centrele Regionale de Educatie si Formare Profesionali pe Platforme Mecatronice infiintate
in universititi (din septembrie 2010) si validarea functionirii acestora ( laboratoare virtuale,
biblioteci virtuale, baze de cunostinte, baze de surse de cunoastere si alte facilititi privind
accesul la  cunoastere intr-un  domeniu tehnologic de varf, al elevilor,
studentilor,cercetitorilor,profesorilor, specialistilor din mediul economic etc.);

-Elaborarea documentatiei specifice pentru  exploatarea Platformei Nationale de
Mecatronici in regim de autofinantare;

-Elaborarea strategiei si pregitirea documentatiei pentru lansarea fabricatiei de
platforme mectronice pentru educatie si formare(echipamente, aparaturi, software etc.).
Infrastructura pentru educatie §i cercetare existentd in universititi, resursele umane inalt
calificate , facilitiitile oferite de tehnologia mecatronici, precum si experienta acumulati in
colaborarea universitar-preuniversitar, fireasci de altfel, sunt premise pentru reusita acestui
demers.  Dezvoltarea productiei de mijloace de invdtimint este o nevoie majord pentru
configurarea mediilor educafionale specifice educatiei inteligente si promovdrii conceptului de
invdtare organizationald. Universitatile si unititile din invitamantul preuniversitar au resursele
necesare pentru asumarea raspunderilor in acest domeniu.

3.IMPACTUL SI DISEMINAREA REZULTATELOR PROIECTULUI

Proiectul raspunde nevoilor majore privind dezvoltarea infrastructurii necesare activititilor
de cercetare-dezvoltare de produse si sisteme inteligente si promovarea tehnologiilor educationale
moderne , interactive n fnvitimantul din Romania si, in particular in scolile din municipiul Cluj-
Napoca, pentru atingerea obiectivului: Cluj-Napoca- Smart City. Potrivit strategiei UE-2020,
educatia si formarea reprezinti motorul dezvoltiirii inteligente, durabile si favorabile incluziunii.
Proiectul are drept scop dezvoltarea fundamentelor stiintifice, metodelor si mijloacelor necesare
pentru valorificarea potentialului inovator al mecatronicii in demersurile pentru consolidarea
pilonilor unui Smart City, definiti astfel: Guvernare inteligenti (Management
inteligent), Tehnologii inteligente;Oameni inteligenti (Intelligent people).

Un Smart City este un oras al invitarii, al cunoasterii, al creatiei si inovirii. Oamenii
inteligenti sunt rezultatul educatiei inteligente . Orasul invatd prin cetiitenii sii care, sunt
integrati in organizattii care invati (familie, scoli, universititi ,firme etc.) . Efortul principal in
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dezvoltarea proiectului va fi orientat citre dezvoltarea pilonului :”Oameni inteligenti ¢, prin
pregitirea cadrului pentru evolutia treptati a scolilor si gridinitelor din subordinea Primiiriei
Cluj-Napoca citre statutul de “Organizafii care invat@ precum si prin dezvoltarea unui
parteneriat mai larg, incluzind mediul academic si firmele, care, pot contribui esential la
consolidarea celor trei piloni ai unui Smart City. Conceptul “Organizatii care invati”, poate fi
de interes deopotrivi la nivel academic si la nivelul firmelor.

Demersurile in acest sens sunt esentiale pentru crearea unei stiri de spirit la nivel de
comunitate care, si stimuleze activarea resurselor necesare sustinerii efortului pentru
consolidarea in ansamblu a pilonilor unui Smart City.

Proiectul este rezultatul efortului de cercetare sustinut pe parcursul a mai bine de un
sfert de veac (incepind din 1990), de ciitre specialistii Departamentului de Mecatronici al
Universititii Tehnice din Cluj-Napoca ( coordonator), intr-un parteneriat national care a reunit
toate universititile in care fiinteazii specializarea de mecatronici (11 universititi). A fost
evaluati experienta mondiali in domeniul tehnologiei si educatiei mecatronice precum si situatia
la nivel national. Demersurile au vizat promovarea mecatronicii in inviitiméntul si cercetarea
din Romania. Cuvantul mecatronici, brevetat de ciitre Concernul Yaskawa Electric din Japonia
la inceputul deceniului opt al sec. trecut, a fost utilizat pentru a descrie fuziunea tehnologici a
trei mari domenii ingineresti: inginerie mecanici — inginerie electricd, electronicd,telecomunicatii
—automatica §i tehnologia informatiei. Mecatronica s-a néscut ca tehnologie si, a devenit foarte
repede filosofie (filosofia integririi), stiinta masinilor inteligente, respectiv, mediu pentru educatie
inteligentd si invitare organizationald in societatea bazati pe cunoastere. Dezvoltarea tehnologici
in secolul XXI are la bazi triada: Mecatronici avansati (coloana vertebrald)-Sistemele ciber —
Jfizice(CPS) si Internetul lucrurilor (IoT).

Demersul stiintific si finalititile proiectului reprezintd premiere absolute la nivel national si
in bund mdsurd si la nivel international. Premierele se referd la abordarea integratii a problemelor
privind dezvoltarea tehnologicd, economicd, sociald, culturald etc. §i tehnologiile educationale,
respectiv, integrarea scolii in comunitate.Aborddrilor conceptuale le sunt asociate instrumente
(echipamente, aparaturd, sofiware etc.) pentru validarea experimentald a aspectelor teoretice.

Fundamentul stiintific, realismul solutiilor propuse pentru abordirile in educatie si
deopotriva in cercetare dezvoltare tehnologici sunt reconfirmate si in sublinierile de mai jos ale
Prof.Basarab Nicolescu [15],[16],[17],[18].

in contextul dinamicii schimbiirilor in plan stiintific si tehnologic determinate de revolutia
mecatronici, este momentul, subliniazi B. Nicolescu, si avem curajul si renuntim la ideile si
viziunile retrograde despre lume, chiar daci ele sunt adéinc ancorate in deprinderile noastre, si
constientizim cii toate ideile sociale, politice, economice care predomini azi au fost modelate
dupi o viziune asupra lumii intemeiati pe stiinta secolului al XIX-lea .

Desi cu un secol intirziere, este deopotrivi momentul apliciirii a ceea ce savantul roman
numeste ,,Programul lui Bohr”, programul primului ginditor al epocii moderne care a pus
problema unititii cunoasterii umane. Ilustrul fizician, laureat al Premiului Nobel pentru fizici
(1922), Niels Bohr a consacrat o buni parte a timpului si efortului siu comunicirii cu savanti
din alte domenii, participind constant g§i activ la congrese cu tematici mult diferiti
preocupdrilor sale fundamentale, participiri ce au culminat cu prezenta sa la Congresul
Fundatiei Europene a Culturii (Copenhaga, 1961), la care a rostit faimoasa alocutiune The Unity
of Human Knowledge. Desi propunerea a venit de la o celebritate a stiintei din vremea aceea,
programul lui Bohr nu a provocat entuziasm nici printre colegii sii fizicieni, nici printre savantii
altor ramuri ale cunoasterii, ceea ce demonstreazi cu claritate ci fantoma reductionismului era
inci omniprezenti chiar printre cercetiitorii si savantii cei mai de seami ai epocii. Unitate,
unificare, unicitate sunt cuvinte care apar tot mai des in limbajul savantilor (cu deosebire
fizicienilor) contemporani.
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De la epoca Niels Bohr, stiinta a ficut progrese considerabile, actualizind si justificind
necesitatea construirii unei noi epistemologii: ,Astizi sunt intrunite conditiile pentru
desavirgirea programului lui Bohr. As spune chiar ca realizarea sa este de o extremi urgent,
avind in vedere daunele tot mai evidente ale fragmentirii cunostintelor pentru viata omului
contemporan” Faptul ci acumularea actuali a cunostintelor nu are precedent in istoria
omenirii, ci au fost explorate dimensiuni altidati de neinchipuit, de la infinit de mic la infinit de
mare, de la infinit de scurt, la infinit de lung, este o realitate unanim recunoscuti. Suma
cunostintelor despre Univers si sistemele naturale acumulate in decursul secolului XX depiseste
cu mult, tot ceea ce a ajuns si fie cunoscut in decursul intregii noastre istorii la un loc. S-a sperat
cd revolutia cuanticii va schimba radical si definitiv viziunea noastri despre lume. Si totusi, nu s-
a intimplat aproape nimic. Noutatea ireductibili a viziunii cuantice rimane inci in posesia unei
foarte restranse elite stiintifice de varf. Vechea viziune despre lume este incii atotstiipanitoare. S-
a crezut ci revolutia informatici ar putea conduce la 0 mare eliberare de timp, acesta putiand fi
astfel consacrat vietuirii si nu in exclusivitate supravietuirii noastre, asa cum este cazul pentru
majoritatea fiintelor de pe acest pimant. S-a afirmat, de asemenea, ci revolutia informaticii va
conduce la un partaj al cunostintelor intre toti camenii din tirile bogate sau sirace, preludiu al
unei bogitii planetare impartisite. Dar nici in acest sens nu se intimpli nimic spectaculos.

Dimpotrivd, supertehnicizarea cunoasterii prin integrarea calculatorului in reteaua
neuronald a societifii moderne transforma axioma conform ciireia pAnd nu demult se credea ci
cea mai democratica sursi de putere este cunoasterea, intr-o regretabili ironie. Aceasta, pentru
ci intr-o societate anuntatii programatic drept societatea cunoasterii, analfabetismul stiintific a
devenit cu mult mai frecvent si mai periculos decit usor de depisitul obstacol al invitirii
scrierii, cititului si socotitului. Din acest punct de vedere, dupi opinia lui Leon Lederman,
laureat al Premiului Nobel pentru fizici (1988) ,,Analfabetismul stiintific risei si devini
obstacolul major in calea supravietuirii umanititii”’[15].

Comisii UNESCO, savanti de renume, universititi si personalititi stiintifice, au atras si
continud si atragi atentia ci bazele metodologice ale gindirii si actiunii noastre sociale de azi
sunt demult depisite, ci triim intr-o lume a complexititii si imprevizibilului, ci adevirata
cunoastere bazatd pe teoria relativititii, revolutia cuantici, descifrarea codului genetic ,
revolutia informatici si revolutia mecatronici pind in prezent un apanaj al elitelor din
domeniul stiintific si tehnologic precum si noua metodologie transdisciplinarid trebuie
impirtasite.

Fundamentul tehnico-stiintific precum si rezultatele colaboririi in timp ale partenerilor
in proiect:Universitatea Tehnicid din Cluj-Napoca, Primiria Cluj-Napoca, Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj si Casa Corpului Didactic Cluj sunt premise ale reusitei in demersurile pentru
atingerea obiectivelor propuse.

Nu este lipsit de importanti nici suportul parteneriatului international :Primarie,
Centrul International de Cercetiri si Studii Transdisciplinare Paris, Universitatea Tehnici din
Cluj-Napoca , in identificarea unor solutii pentru probleme punctuale in dezvoltarea proiectului.
Conferinta Internationali ATLAS-2018 (www.atlas-conference.org), gizduiti de citre UBB, in
perioada 3-7 ijunie 2018 va reprezenta o excelentii oportunitate pentru validarea unor aspecte
specifice privind educatia inteligenta.

Diseminarea rezultatelor proiectului se va realiza prin mijloacele mass-media site-urile
partenerilor, organizarea de seminarii, worshop-uri, lucrdri stiintifice oprecum si prin platforma
dedicatd: www.smarteducation-clujnapoca.ro.

Finalititile proiectului se vor concretiza prin:

-infiingarea Platormei Municipale pentru Educatie si Formare Continui( Platforma
Municipald pentru invﬁ;are Organizationalid), pe structura Centrului Coordonator al
Platformei Nationale de Mecatronici din cadrul UTC-N;

- Realizarea si darea in exploatare a platformei: www.smarteducation-clujnapoca.ro,
pentru a facilita accesul elevilor, studentilor, profesorilor, parintilor, firmelor etc., la conoastere
privind problemele fundamentale pentru atingerea obiectivului : Cluj-Napoca Smart City.
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-Elaborarea si lansarea programului de pregitire a personalului didactic din scoli pentru
a facilita evolutia scolilor din municipiul Cluj-Napoca citre statutul de “Organizatii care
invati”;

-infiintarea si darea in exploatare a Centrului Pilot de Mecatronici si Roboticd pentru
pregitirea teoreticd si practici a elevilor si profesorilor (Centrul se va infiinta intr-o unitate
scolara reprezentativi, colegiu/liceu din municipiul Cluj-Napoca);

-Elaborarea documentatiei si lansarea fabricatiei de platforme mecatronice pentru
educatie si formare (echipamente, aparaturi, software etc.) in scopul asiguririi infrastructurii
de bazi pentru promovarea tehnologiilor educationale inteligente.

4. PARTENERIATUL PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Parteneriatul cuprinde principalii actori cu riaspunderi in sustinerea demersurilor

pentru atingerea obiectivului: Cluj-Napoca-Smart City.
1. Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca-Centrul Coordonator al Platformei
Nationale de Mecatronici (promotorul proiectului)
Primiria Cluj-Napoca
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Casa Corpului Didactic Cluj
Colegiul/Liceul nominalizat pentru a gizdui Centrul Pilot de Mecatronica si
Robotica
6. Reprezentanti ai Clusterelor/Firmelor, angajati in sustinerea proiectelor pentru
atingerea obiectivului:Cluj-Napoca- Smart City.

DA W

S. ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Director: Prof.univ.dr.ing Vistrian Mities-director al Centrului Coordonator al
Platformei Nationale de Mecatronici
Director executiv:Conf..dr.ing.Olimpiu Hancu
Consultant stiintific: Acad. Basarab Nicolescu-fizician, filosof si scriitor francez de
origine romani, presedinte fondator al CIRET si presedinte al Conferintei Internationale
ATLAS-2018. Conferinta va fi gizduiti de ciitre municipiul Cluj-Napoca (Universitatea Babes-
Bolyai), in perioada 3-7 iunie 2018 (www.atlas-conference.org). Domnul academician este
profesor asociat, conducitor de doctorat la UBB si, Cetiitean de Onoare al municipiului Cluj-
Napoca din aprilie 2007. De asemenea este Doctor Honoris Causa al Universititii Tehnice din
Cluj-Napoca, din aprilie 2008. Universitatea Tehnicd este partener si coorganizator al
Conferintei ATLAS-2018.
Consultant stiingific: Prof.univ.dr.fiz.dr.ing.Ioan Pop-fizici, mecatronici, filosofie,
tehnologii educationale.
MEMBRI:
1.Prof.dr.ing.Radu Bilan —automatici, programare
2.Prof.dr.ing.Ioan Ciascai-electronici,senzorici, programare, microcontrolere
3.Prof.dr.ing.Olimpiu Titar-robotica
4.Prof.dr.ing.Mihai Damian-informatici,tehnologii educationale
5.S.Ldr.ing.Cilin Rusu-mecanisme,mecatronici
6.S.L.dr.ing. Ciprian Lipusan-mecanisme, mecatronici
7.8.1. dr.ing.Sorin Besoiu-mecanisme, mecatronici
8.As.dr.ing.Alin Plesa-mecanisme, mecatronici
9.Dr.ing.Radu Donca-mecatronici, microelectronica
10.Drd.prof.Joan Vlasin-fizici,programare,tehnologii educationale
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11.Drd.ing.Vlad Tamas-informatici
12.Reprezentanti ai partenerilor mentionati mai sus , pozitiile 2,3,4,5,6

6.MANAGEMENTUL PROIECTULUI
6.1. Cadrul organizatoric privind dezvoltarea proiectului

Demersurile privind implementarea proiectului vizeazi crearea suportului tehnico-
stiintific pentru evolutia scolilor si gridinitelor din raza de cuprindere a municipiului Cluj-
Napoca catre statutul de “organizatii care invatd”. Astfel , Cluj-Napoca -Smart City va deveni o
“Comunitate a organizatiilor care invatd” consolidindu-se unul din pilonii de bazi ai smart
city:Oameni inteligenti (Intelligent people).Potrivit sublinierilor Prof.Peter Senge [22],[23],
institutiile de invitimant pot fi proiectate si administrate ca organizatii centrate pe invitare.

Cu alte cuvinte, scolile pot fi ficute indispensabile si creative in mod durabil, nu prin
ordine ori directive sau prin regulamente ori evaluiri fortate, ci prin adoptarea unei orientiri
spre inviitare. Asta presupune ca toti cei implicati in sistem si- si exprime aspiratiile, s3-si
extindi domeniul cunoasterii si si-si dezvolte abilititile impreuni. intr-o scoala care invata,
oameni care in mod traditional isi trezesc suspiciuni unii altora-parinti si profesori, educatori si
antreprenori locali, administratori si membri de sindicat, oameni dinduntrul si din afara
peretilor scolii, elevi si adulti- recunosc rolul comun pe care il are fiecare in viitorul celuilalt si in
viitorul comunititii in care triiesc.O culturi fireasci a invitarii in interiorul comunitiitii ar duce
la un numir mai mic de solutii facile, care pot si functioneze la inceput, pentru ca mai tirziu sa
iasi la iveali efectele adverse. Copiii, cultura si toate activititile cotidiene ar fi un memento
permanent al scopului real al actiunilor noastre: si géisim solutii pe termen lung . Comunititile
durabile au nevoie de scoli viabile pentru toti copiii si de oportunitiiti de inviitare pentru toti
adultii din interiorul lor. Scolile care invatd nu reprezintd un loc distinct si aparte ci mai curdnd
un sistem viu de invitare-unul dedicat ideii conform cdreia toti cei implicati, in mod individual sau
impreund, isi vor consolida si isi vor ldrgi, domeniul cunoasterii si al abilitdtilor.

Experientele integrate in lucririle mentionate mai sus confirma ci se pot crea
organizatii care invati prin practicarea continua a celor cinci “discipline de invitare”, pentru a
schimba modul in care oamenii gindesc si actioneaza impreuna.

Doud dintre discipline reprezintd moduri de articulare ale aspiratiilor individuale si ale
celor colective-si de a le folosi pentru a stabili o traiectorie.

-Madiestria personalid: Este practica dezvoltirii unei imagini coerente a viziunii personale-
rezultatele pe care fiti doresti sa le obtii in viatdi, care merge impreuni cu o evaluare lucidi a
realitatii din viata ta din prezent.

-Viziunea impdrtdasitd:Aceasti disciplind colectivi focalizeazi atentia asupra unui scop
comun.Oamenii cu un scop comun (de exemplu, profesorii, administratorii, personalul
nedidactic al scolii) pot inviita si nutreascii un sentiment al angajamentului in cadrul unui grup
sau al unei organizatii prin dezvoltarea unor imagini impirtisite asupra viitorului pe care
urmaresc si-l creeze si asupra strategiilor, principiilor si practicilor prin care speri si ajungi
acolo.O scoald sau o comunitate care isi doresste sa triiasci prin inviitare are nevoie de un
process impartasit al unei viziuni commune.

Doud dintre discipline implicd practicarea gandirii reflexive si a conversatiei constructive:

-Modelele mentale: Aceasti disciplina a reflectiei si a abilitatii de interogare este indreptati
spre dezvoltarea constientizirii atitudinilor si a perceptiilor-ale tale personale si ale celor din
jurul tiu.Reconsiderarea modelelor mentale te poate ajuta de asemenea si definesti mai clar si
mai onest realitatea curenti.

-fnvd;area in echipd: Aceasta este o disciplini a interactiunii de grup. Prin intermediul unor
tehnici precum dialogul si discutia competentii, grupuri mici de oameni isi transforma gindirea
colectvi, invitind si-si mobilizeze energiile si actiunile spre atingerea scopurilor commune si s
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obtini o inteligenti si o abilitate mai extinse decit suma talentelor membrilor individuali. In
vitarea in ecgipd poate avea loc in interiorul sililor de clasd, intre pirinti si profesori, intre
membrii comunitatii si in “grupurile-pilot”care aspiri la schimbare scolaria de success.

Ultima disciplind (a ,,cincea disciplind”) reprezintd un volum cuprinzitor de cunostinte si
practicd pentru recunoasterea §i gestionarea complexitdtii lumii la scard mare.

-Gandirea sistemici:in cadrul acestei discipline, oamenii invati si inteleagi mai bine
interdependenta si schimbarea, fiind astfel capabili si relationeze mai eficient cu fortele care
contureazi consecintete actiunilor lor. Gindirea sistemici este o practici profunda ce contribuie
la identificarea parghiilor necesare pentru a realiza cea mai constructivd schimbare.

In contextul detalierilor ficute, este usor de inteles cd, mecatronica reprezinti
Sundamentul trehnico-stiintific al disciplinelor care stau la baza evolutiei scolilor si universititilor
cdtre statutul de ,,organizatii care invati”

6.2.Etape in dezvoltarea proiectului

Analizind si evaludnd complexitatea problemelor care trebuie rezolvate pentru
atingerea obiectivului Cluj-Napoca Smart City precum si resursele, deopotrivd, materiale si
umane necesare pentru sustinerea acestui efort, apreciem cé se impun a fi definite trei etape
in sustinerea demersurilor pentru dezvoltarea proiectului.

ETAPA I: Pregitirea suportului tehnico-stiintific si estimarea resurselor necesare pentru
dezvoltarea pilonului “Oameni inteligenti “ al platformei Cluj-Napoca Smart City

I.1. Sistematizarea si explicitarea problemelor fundamentale privind dezvoltarea
pilonilor de bazi ai platformei Cluj-Napoca Smart City: Guvernare inteligenti, Tehnologii
inteligente si Oameni inteligenti (Intelligent people)/Educatie inteligenta.

L2.Elaborarea documentatiei tehnico-stiintifice si informarea(consultarea)
comunititii privind scopul, obiectivele si importanta proiectului pentru comunitate $i pentru
tard. In acest scop se va dezvolta si da in exploatare portalul: www.smarteducation-
clujnapoca.ro

L3.intrucit efortul in realizarea proiectului va fi orientat in principal citre
dezvoltarea pilonului Educatie inteligentd, in aceastd etapd vor fi explicitate §i problemele
fundamentale privind dezvoltarea tehnologicii si tehnologiile educationale in societatea
cunoasterii. Se va avea in vedere faptul ci, evolutia in dezvoltarea tehnologici in sec.XXI are
la bazi triada:Mecatronicd avansatd, Sisteme Ciber-Fizice si Internetul lucrurilor(IoT).

L4.Valorificarea potentialului inovator al mecatronicii in definirea continutului celor
cinci discipline care stau la baza organizatiilor (scolilor) care invati. Elaborarea programului de
pregitire pentru profesori.

LS. Nominalizarea colegiului/liceului in care va fiinta Centrul Pilot de Mecatronci si
Robotici. Dezvoltarea laboratoarelor si elaborarea documentatiei pentru aplicatii pe categorii
de discipline si nivele de cunoastere.

L.6.Diseminarea rezultatelor proiectului utilizind facilititile mass-media, seminarii,
workshopuri, conferinte, demonstratii si experimente pe baza Laboratorului mobil de
mecatronici realizat in cadrul Universitiitii Tehnice din Cluj-Napoca.

ETAPA II: Pregdtirea cadrului tehnico-organizatoric si dezvoltarea infrastructurii

specifice, pentru a facilita evolutia scolilor si gradinitelor citre statutul de “Organizatii care invatd”

IL.1. Elaborarea documentatiei tehnice pentru realizarea platformelor mecatronice si
dezvoltarea aplicatiilor specifice pentru pregitirea practici a elevilor si profesorilor.
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IL.2.0rganizarea unor competitii de proiecte si produse mecatronice pentru elevi si
studenti cu tematicd predefiniti, in acord cu cerintele privind dezvoltarea platformei Cluj-
Napoca Smart City.

IL.3.Antrenarea elevilor, studentilor, profesorilor, cercetitorilor etc.la sustinerea
efortului privind dezvoltarea unititilor functionale (laboratoare virtuale, biblioteci virtuale,
baze de cunostinte, baze de surse de cunoastere etc.) ale Centrului Virtual de Competente in
Mecatronica din cadrul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca.

IL4.Infiinfarea Platformei Municipale pentru Educatie Inteligenti si invﬁi,:are
Organizattionali. Centrul Coordonator al Platformei Nationale de Mecatronici din cadrul
UTC-N poate constitui nucleul pentru aceasti structuri.

IL5. Diseminarea rezultatelor proiectului.

ETAPA III: Stabilirea strategiei de dezvoltare a proiectului, in acord cu strategia privind
atingerea obiectivelor generale pentru Cluj-Napoca Smart City

IIL.1. Consilierea constanti a unitatilor gcolare pentru a sustine evolutia acestora citre
statutul de Organizatii care invati.

III.2.Asigurarea suportului tehnologic pentru dezvoltare productiei de platforme
mecatronice pentru pregitirea practici a elevilor si profesorilor. Facilititile oferite de
tehnologia mecatronici, resursele umane fnalt calificate din cadrul UTC-N cit si potentialul
unor licee si colegii tehnice sunt premise pentru reusita in aceste demersuri. Platformele
mecatronice reprezintd infrastructura de bazi pentru promovarea tehnologiilor educationale
inteligente.

IIL3.Analiza oportunititilor privind multiplicarea rezultatelor si extinderea in plan
judetean, regional si chiar national. Statutul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca de Centru
Coordonator al Platformei Nationale de Mecatronicii motiveazi demersurile in acest sens.
Aceasti deschidere este si un indemn pentru colaborare in acest spirit cu mediul economic, in
beneficiul tuturor pirtilor si al comunititii

II1.4. Diseminarea rezultatelor proiectului.

6.3 Bugetul proiectului

Abordarile propuse prin proiect nu pot lipsi din Strategia generali pentru dezvoltarea
platformei Cluj-Napoca Smart City. Echipa de implementare propusi si evident completati pe
parcursul deruldrii proiectului , avem toati disponobilitatea pentru a sustine acest efort.
Creearea si dezvoltarea umei stiari de spirit la nivelul comunititii reprezinti demersuri
importante pentru asigurarea resurselor necesare realizirii acestei lucriri. Abordirile specifice
in implementarea proiectului vor fi acordate dupi Strategia generali pentru Cluj-Napoca
Smart City. Practic, pe componente tehnico-stiintifice, startul proiectului a fost dat prin
lansarea site-ului: www.smarteducation-clujnapoca.ro.

Argumentele prezentate in propunerea de proiect sunt edificatoare privind nevoia
implementarii proiectului precum si potentialul tehnico-stiintific existent pentru a realiza acest
lucru.

in etapa urmitoare se va definitiva structura parteneriatului si se vor evalua costurile
implicarii fieciruia dintre parteneri in sustinerea efortului pentru dezvoltarea proiectului. Astfel
se vor putea estima costurile totale pe etape.
NOTA: Activititile nominalizate in etapele privind dezvoltarea proiectului au o logici fireasci.
Prin parcurgerea acestor etape se configureazi platforma pentru evolutia scolilor citre statutul
de “organizatii care invatid”. Procesul este insa unul de durati. Oricum, startul innoirilor in
spiritul abordarilor propuse prin proiect trebuie dat. Pilonul ,,Qameni inteligenti” in structura
platformei smart city este hotiritor pentru dezvoltarea celorlalti piloni: management inteligent
si tehnologii inteligente. Restrictiile privind bugetarea anuali, nu pot constitui un impediment in
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sustinerea constantd a efortului privind dezvoltarea proiectului. Sensibilizarea si antrenarea
comunititii pentru a participa la sustinerea acestui efort este esentiali pentru asigurarea
resurselor necesare si reducerea efortului bugetar in ansamblu, pentru realizarea acestei lucriri.
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'ELOGIATA DE THE FINANCIAL TIMES DREPT UNA DINTRE CELE
CINCI CARTI FUNDAMENTALE PENTRU MEDIUL DE AFACERI

Peter Senge, profesor de management la Massachuseits Institute of Tehnology, este cunoscut
ca fiind unul dintre cei mai inovatori ganditori din lume in domeniul managementului si leadershipu-
lui si este supranumit ,Strategul secolului® de catre Journal of Business Strategy — ,unul dintre cei
24 de oameni care au avut cel mai mare impact asupra modului in care se fac afacerile astazi®.
Dupa ce a cercetat vreme de 15 ani modul in care firmele si organizatiile isi dezvolta capacitatile
de adaptare, a ajuns in centrul atentiei datorita cartii sale A cincea disciplina. De la publicarea ei,
s-au vandut cu mult peste 2 milioane de exemplare. Harvard Business Review a declarat A cincea
disciplind ,una dintre cartile de management cele mai fecunde din ultimii 75 de ani®.

Cele cinci discipline descrise aici, spune Peter Senge, reprezintd rezultatul experimentarii,
cercetarii, documentarii si inventivitafii a sute de oameni. Am lucrat cu toate aceste discipline ani
de zile, rafinand ideile despre ele, colaborand la cercetare si introducandu-le in organizatii din
intreaga lume. La inceput atentia noastra s-a concentrat pe managerii cu rol executiv din egalonul
superior, dar pe masurd ce devenea clar ca disciplinele de bazd precum gandirea sistemica,
méiestria personald, modelele mentale, invatarea in echipa si impartésirea viziunii erau relevante
§i pentru profesori, functionari publici, studenti si parinti ne-am largit domeniul de interes. Tofi
erau in pozitii importante, ca lideri recunoscuti. Toti erau in ,organizatii“ care inca nu fsi folosiserd
potentialul pentru a-gi crea un viitor. Tofi simfeau cd, pentru a atinge acest potential, era nevoie
sa-gi dezvolte capacitatile personale, ceea ce inseamna, de fapt, invafare.

“Una dintre cartile fundamentale de management din ultimii saptezeci si cinci de ani.”
— Harvard Business Review

“A 5-a disciplind a lui Peter Senge isi merita statutul de carte clasica de management!”
— Boston Globe

“Sistemul care domina acum managementul i-a distrus pe oameni... Principala sarcina a
managementului din educatie, industrie i institutiile guvernamentale ar trebui sa fie opti-
mizarea sistemului de management... Cartea lui Peter Senge — din care eu insumi am
avut multe de Invatat — este cel mai bun punct de inceput pentru acest demers.”

- Dr. W. Edwards Deming, pionier §i promotor al Managementului Calitatii Totale

Instrumentele si ideile prezentate In aceasta carte sunt destinate sa distruga iluzia ca lumea este
creata din forte fara nicio legatura intre ele. Cand vom renunta la aceasta iluzie, vom putea incepe
sa construim ,organizatii care invata®, organizatii in care oamenii sa-si extinda continuu capacitatea
de a crea rezultatele pe care ei le doresc cu adevarat, in care modalitati noi si prolifice de gandire
sunt incurajate, in care aspiratia colectiva este libera i in care oamenii invatd continuu cum sa
invete impreuna.

De vreme ce lumea devine tot mai interconectata si mediul de afaceri devine tot mai complex si
mai dinamic, munca trebuie sa devina mai ,plina de invatare“. Nu mai este suficient sa existe o
singura persoana care sa invete pentru organizatie, un Ford, un Sloan, un Watson sau un Gates.
Pur si simplu nu mai este posibil sa se stabileasca totul la varf si ceilalti s urmeze orbeste ordinele
.marelui strateg".

Organizatiile care vor excela cu adevarat in viitor sunt cele care vor descoperi cum sa capteze
angajamentul oamenilor si cum sa stimuleze capacitatea de a invata la toate nivelurile organizatiei.
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' 1nter_net of Things — From Research and
Innovation to Market Deployment

"Ovidiu Vermesansand Peter Friess (eds.)

he book, aims to provide a broad overview of various topics of Internet of

Things from the research, innovation and development priorities to enabling
technologies, nanoelectronics, cyber physical systems, architecture, interoperability and
industrial applications.

Itisintended to be a standalone book in a series that covers the evolution of the Inter-
net of Things activities of the IERC - Internet of Things European Research Cluster from
technology to international cooperation and the global *state of play”.

Lhe book builds on the ideas put forward by the European Research Cluster on the In-
ternetof Things Strategic Research and Innovation A genda and presents global views and
state of the art results on the challenges facing the research, development and deployment
of IoT at the global level, also taking into account the social dimension.

The Internet of Things is creating arevolutionary new paradigm with oppertunities in
every industry from healthcare, pharmaeceuticals, food, agrieulture, electronics, telecom-
munications, automotive, aeronautics, transportation, energy and retail to apply the mas-
sive potential of the IoT to achieve real-world solutions. The beneficiaries include semi-
conductor companies, device and product companies, infrastructure soffware companies,
application software eompanies, telecommunication companies, cloud service providers,
and all future businesses to be established.

The IoT will fuel technology innovation by ereating the means for machines to com-
municate different types of information while contributing in the increased value of infor-
mation created by the number of interconnections among things and the transformation
of the processed information into knowledge shared into the Internet of Everything. The
sucecess of loT depends strongly on enabling technology development, market acceptance
and standardization, which provides interoperability, compatibility, reliability, and effee-
tive operations on a global scale. The connected devices are part of ecosystems connecting
people, processes, data, and things that are communicating in the cloud using the in-
creased storage and computing power and pushing for standardization of communication
and metadata. In this context security, privacy, safety and trust have to be addressed by
the product manufacturers threugh the life cycle of their products from design to the
support processes.

Enabling technelogies such as naneelegtronics, sensorsfactuators, cyber-physical sys-
tems, intelligent device management, smart gateways, telematies, smart network infra-
structure, eloud computing andisoftware technologies will create new products, new ser-
vices, new interfaces by creating smart environments and smart spaces with applications
ranging from smarteities, smart transpert, buildings, energy, grid, to smart health and life.

ISBN 978-87-93102-95-8
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